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Ablauf

Tag 1

Kultur und Diversitat

18.06.2022 13:30 — 18 Uhr Prasenz

Tag 2
02.07.2022 13:30 - 18 Uhr

Tag 3
16.07.2022 13:30 - 18 Uhr

Tag 4
03.09.2022 13:30 - 18 Uhr

Interkultur/Transkultur
Prasenz Kulturelle Pragung

Kulturdimensionen
Prasenz Machtsymmetrie

Wertedreieck -
Prasenz Vorurteile — bewusst, unbewusst!?

Seminararbeit 5-10 Seiten

GESCHAFTT



Was passiert heute alles?

Wir arbeiten interaktiv...

Kulturbegriff

PAUSE 15:00 - 15 min

Pluralitat der Kulturen — Perspektiven auf die Vielfalt
PAUSE 16:30 — 10 min

Selbstkompetenz
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Kennenlernen - Wer ist hier?

Diskutieren Sie in Kleingruppen folgende Fragen:
9 min

- Wieso haben sie sich hier angemeldet — was hat das mit lhnen zu tun?
- Was sind lhre Erwartungen?

- Ein Fun-Fact pro Person

- Teilnehmende, die online dabei sind, diskutieren es in einem Breakout-Room
und schreiben, lhre Erwartungen spater in den Chat!
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Aufgabe 1 — Kultur und Worter mit ,-kultur-

Welche Worter mit ,-kultur-*
kennen Sie?

Uberlegen Sie sich das in 3
Minuten in Einzelarbeit und
schreiben Sie lhre Ideen auf die
Karten.

Sammeln Sie in der Gruppe:
Was ist Kultur?

Notieren Sie es auch Zuhause auf einem Blatt Papier und schreiben Sie es
dann in den Chat.



Der Kulturbegriff: Wortklarung

Kultur, von lat. ,,cultura“, aus dem Partizip Perfekt von:

,,cultura® [ ,,cultus®/

,,colere
»pflegen“  — \\‘ ,veredeln*
bewohnen* .// ,schmucken
,bebauen, ziehen“ | ,verehren, anbeten*

,oorge tragen®
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Der Kulturbegriff: Definitionen

la. [ohne Plural] Gesamtheit der geistigen, kiinstlerischen,
gestaltenden Leistungen einer Gemeinschatft als Ausdruck
menschlicher Hoherentwicklung, Bsp.: "die menschliche Kultur"

1b. Gesamtheit der von einer bestimmten Gemeinschaft auf einem
bestimmten Gebiet wahrend einer bestimmten Epoche geschaffenen,
charakteristischen geistigen, kiinstlerischen, gestaltenden
Leistungen, Bsp.: "die abendlandische Kultur,

[...]
(Google Warterbuch) (Duden Bedeutungsworterbuch)

Kultur ist die kollektive
Programmierung des Geistes,
die die Mitglieder einer Gruppe
oder Kategorie von Menschen
voneinander unterscheidet.
(Hofstede, 1991)

Kultur ist die Kunst, durch welche
Gesellschaften ihr Uberleben
und ihre Entwicklung in einer
Uberméchtigen Natur sichern.
(Bbhme, 1996)

Kultur ist die Weise, in welcher Menschen sich

Kultur bezeichnet im weitesten Sinne
alles, was der Mensch selbst

Einheit in der gestaltend hervorbringt — im

verstandigen, ihre Kenntnisse Uber die

Einstellungen zum Leben weitergeben und

entwickeln. Kultur ist das Muster der

Vielfalt Unterschied zu der von ihm nicht Sinngebung, in dessen Rahmen Menschen ihre
(vgl. Fischer geschaffenen und nicht veranderten Erfahrungen deuten und ihr Handeln lenken.
2003) Natur. (Geertz, 1973)

(Wikipedia)

Orientierungssystem, das unser Wahrnehmen, Bewerten und Handeln steuert, das Repertoire an
Kommunikations- und Reprasentationsmitteln, mit denen wir uns verstandigen, uns darstellen,

Vorstellungen bilden (Auernheimer, 1999)
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Kultur — eine moégliche Definition

,Kultur ist die Gesamtheit der Grundannahmen, Werte, Normen, Einstellungen
und Uberzeugungen einer sozialen Einheit, die sich in einer Vielzahl von
Verhaltensweisen und Artefakten ausdrtckt und sich als Antwort auf die
vielfaltigen Anforderungen, die an diese soziale Einheit gestellt werden, im
Laufe der Zeit herausgebildet hat.”

Kutschker/Schmid (2002: 658)

Kulturverstandnis nach Geert Hofstede:

Gesellschaften werden mit ahnlichen Grundproblemen konfrontiert, entwickeln
aber verschiedene Problemlosungsstrategien

Kultur = die in einem bestimmten sozialen Umfeld erlernte Software
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Dynamisches Kulturverstandnis

+ Kulturelle Orientierungssysteme sind historisch/gesellschaftlich
wandelbar.

= Individuen ubernehmen und verandern kulturelle Traditionen. Sie sind
durch die kulturelle Tradition nur relativ ,gepragt” und in sie nicht
eingeschlossen.

= Ethnische und nationale Kollektive sind selten kulturell homogen.

= Die Grenzen und die Unterschiede zwischen den Kulturen sind je nach
Wahl der Unterscheidungskriterien verschiebbar (Konstrukte).

— In der komplexen ,,modernen‘ Gesellschaft iberschneiden und
Uberlagern sich vielfaltige (sub)kulturelle Bezlige (ethnisches,
Lebensstil-Milieu, Schicht-, Berufs-, Betriebs-, Geschlechter-
Kulturen, Generationsstile usw.)
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Interkulturelle Sensibilisierung?!

Kultur...
iIst meist unbewusst & unreflektiert
ist veranderbar und dynamisch

Zu einer interkulturellen Sensibilisierung gehart, sich deutlich zu machen,
dass jeder Mensch anders ist und ,Kultur’ ein vieldimensionaler Begriff ist.
Dabei gilt es festzuhalten:

Eine Kultur ist niemandem angeboren, sie wird erlernt.
Kulturen sind dynamisch und verandern sich.
Kulturen und die Menschen, die ihnen angehdren, sind heterogen.

Die Zugehdrigkeit zu einer Kultur definiert nicht den ganzen Menschen.

10
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Aufgabe 2 — Kulturelle Zugehorigkeit

= Welchen Kulturen fuhlen Sie sich zugehdrig?

— Uberlegen Sie sich das in 3 Minuten in Einzelarbeit und schreiben
Sie es auf ein Blatt Papier.

11
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Pluralitat der Kulturen

‘ ﬂ“dif"it dey MW ¥ 4

13



Netzwerk mi ?ra
ne

Bayern

IQ

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.migranet.org | © 2019

Kultur

Hier zwei Videos zum Begriff Kultur:

https://www.youtube.com/watch?v=DcTS4t0605c

https://www.youtube.com/watch?v=30r9nS46Shs
Schauen Sie es sich gerne in Ruhe Zuhause an!

14
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Das Eisbergmodell nach Edgar Schein

Perspektiven auf Kultur: Das Eisbergmodell

Uber der Objekte und Verhalten, wie z.B.: Sprache,
Wasseroberflache [::>' Gesten, Essen, Musik, Brauche, Kleidung, etc.
sichtbar und
leicht zu erkennen
Unter der
Wasseroberflache

— Einstellungen und Werte, wie z.B.: Normen,
Werte, Glauben, Philosphie, Soziale
Strukturen, etc.

nicht sichtbar und
nicht sofort zu erkennen
oder zu verstehen

Die ,,Spitze des Eisbergs” steht fur all die Dinge, die wir wahrnehmen
konnen. Der ,verborgene Teil unter der Oberflache®, pragt das was ,uber
der Oberflache” sichtbar ist und symbolisiert verschiedene Denk- und
Handlungskonzepte.
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Kulturelle Pragung

( hulturelle Prigung
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Gefahr: Kulturalisierung und Vorurteile vs. Ignoranz und Dekulturalisierung

Wichtig!

18
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Drei Perspektiven auf Vielfalt

STespcldiven auf Vielfall
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Kulturkonfetti

Begriffsunterscheidung:

https://www.youtube.com/watch?v=uGliHeQuWslI

20


https://www.youtube.com/watch?v=uGliHeQuWsI

Netzwerk

Bayern

Q

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

Diversity

wit Vielfalf i der acdlsc'uﬂ'

Zielf auf wertschaheuden, bewusston und respekt -
vollen Umgaug wif Werschiedodgit and lndividealitst ob,

* it Slaaf : gesefilicher Ralvwes

¢ Uclervelomey £ Oauisafioves : Diversity Hauagewewt

© Vou jedem Eivtelueq : Diversity ~ kowpeteut

.....

Abschnitt 1
Aligemeiner Teil

Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachtei~

ligungen aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Reli-

gion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitit zuverhindern
oder zu beseitigen.
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e‘_
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Diversityrad — Wo stehen Sie?
Geben Sie die drei wichtigen Kernthemen fiir sich im Chat an:

PERSONLICHKEIT

22



Selbstkompetenz — Wie sehe ich mich?

[ch Biw Du. Der
W Perspelivvecusel )

Stelle Dick ver aus der Perspektive .. .

... eier audeveu Persod , giuer Sacke

Deiwes Haustiers . .,
Welche [uforwatioveu fenley wir far eiu
Kowplefieres Bild 1

. *..' o

,Das Besoudere av ., is e brinde. Gtk es fir die
Perspeltive weives Gegeubers ?

"Uas iMau ... Schatee ... Wbs kauu ick fum wun allawfassender
W versteuex?
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Leseempfehlungen

= Vielfalt der Kulturbegriffe | bpb.de

= Auszuqg: Werte, Milieus und Lebensstile. Zum Kulturwandel unserer
Gesellschaft | bpb.de

28
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https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/150696/auszug-werte-milieus-und-lebensstile-zum-kulturwandel-unserer-gesellschaft/
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Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit!
Bleiben Sie gesund und haben Sie sonnige Tage...

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

* ?undesministerium
tir Arbeit und Soziales P
NESF

Europaischer Sozialfonds - Europaische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fiir Deutschland Union

In Kooperation mit:

fiir Bildung % f
und Forschung fiir Arbeit

* I Bundesministerium Bundesagentur
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