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SWS (5 ECTS)





Kick-off Workshop

Erfolgreich starten

#insidepractice

Einblick in verschiedene WP-
Berufsfelder gewinnen

Abschluss-Workshop

Zukunft gestalten

Drei Bausteine
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Aufteilung von Funktionen in der Gruppe

Moderation

• Vorstellung der Themen, der 

Referenten (ggf. durch die 

Referentenbetreuung)

• Moderation anhand des Fahrplans

• Animieren der Zuhörerschaft zur 

Beteiligung

• Wrap-up am Ende des Events

Fahrplan

• Zeitplan: Einteilung der Themen und 

Referenten in zeitliche Folge

• Auswahl des geeigneten Formats 

(z.B. Panel Discussion, 

Impulsvortrag, Interview, Hackathon, 

Barcamp)

• Vorbereitung von Interaktions-

formaten, z.B. Abfragen, Boards, 

Chat Anleitung etc.

• Übergabe des Fahrplans an die 

Moderation

Referentenbetreuung

• Ansprache und Akquise von 

geeigneten Referenten

• Erörterung der Wünsche und 

Bedarfe (Motivation) der Referenten

• Vorschlag für Thema und Format an 

'Fahrplan' Rolle

• Organisatorisches in Bezug auf 

Referenten: Zusendung der 

Einwahldaten, Info über Ablauf, etc.

Inhaltliche Teaser

• Kurze Fundierung der benannten 

Themen anhand von z.B. Studien, 

aktuelle Nachrichten

• ggf. Profs fragen, ob die Hochschule 

hierzu gerade Projekte oder 

Publikationen hat

• Übergabe der Teaser an die 

Moderation oder selbst am Event 

vorstellen

• Ziel: inhaltlichen Rahmen 

aufspannen, damit Orientierung für 

Gesprächsinhalte gegeben ist

Kommunikation Social Media

• Zusammenfassung des Abends, 

Herausarbeiten der Highlights der 

Beiträge

• Wertschätzender Dank an die 

Referenten

• Formulierung eines Posts + Tagging 

der relevanten Begriffe

• Posting auf LinkedIn, Instagramm 

etc. über SoB-Kanäle (Julia Koch 

Ansprechpartnerin)

Gruppenkoordination

• Gruppe auf dem Laufenden halten 

über Zeitplan zur Vorbereitung des 

Abends

• Sicherstellen, dass Übergaben 

zwischen einzelnen Funktionen 

passieren

• Updates zu Profs und Hilfe 

einholen, wenn gebraucht

• Vereinbarung von Kommunikation 

mit Gruppe (Kanal, Häufigkeit, etc.)







Vier Dimensionen des Business Model Navigators aus St. Gallen



BMC: Visualisierung von Geschäftsmodellen

Quelle: https://digitaleneuordnung.de/blog/business-model/ (14.09.2023)

https://digitaleneuordnung.de/blog/business-model/




Analysieren Sie das „Geheimrezept“ Ihrer Praktikumsstelle mit Hilfe eines BMC



Nutzen des „Business Modell Canvas“ (BMC)









Neuere Erweiterungen des BMC



Modifikation für Non-Profit-Unternehmen: Das Social BMC



Gruppenarbeit



Hilfestellung: Leitfragen zur Analyse I



Hilfestellung: Leitfragen zur Analyse II



Vorlagen (s. Moodle)



Einladung zum kreativen Umgang mit „Ihrem“ BMC in den kommenden Wochen



https://content-select-com.ezproxy.hs-augsburg.de/media/moz_viewer/519cc27a-4028-4448-93ed-253f5dbbeaba/language:de
https://www-hanser-elibrary-com.ezproxy.hs-augsburg.de/doi/book/10.3139/9783446467620
https://elibrary-pearson-de.ezproxy.hs-augsburg.de/book/99.150005/9783863268855




Profilblatt: Persönliche Kompetenzen & Entwicklungsziele

Selbsteinschätzung



Profilblatt: Persönliche Kompetenzen & Entwicklungsziele

Bearbeitung



Profilblatt: Persönliche Kompetenzen & Entwicklungsziele

Begleitung

https://unsplash.com/de/fotos/eLTEuvma_vw




Spiegelung als Schnappschuss der Außenwahrnehmung

I

4 min

1 min



Spiegelung als Schnappschuss der Außenwahrnehmung

6 min

II



Spiegelung als Schnappschuss der Außenwahrnehmung

10 min

III





Frequently Asked Questions (FAQ)

Auf moodle finden Sie einen link zu einem FAQ-Dokument

Dieses wurde erstellt, um Sie, bei der Durchführung Ihres Praktikums und im Praxisseminar zu unterstützen.

Es soll als lebendiges Dokument dienen, das von allen bearbeitet und erweitert werden kann.

Wenn Sie eine Frage oder Antwort haben, die hier noch nicht aufgeführt ist, fügen Sie diese bitte hinzu und setzen Sie Ihre:n THA-

Ansprechpartner:in darüber in Kenntnis - vielen Dank!

Ein lebendiges Dokument

https://docs.google.com/document/d/1ZkGE8ow50lXhydtHjoN3DIAPYIwQ9GDsKsjnUzwCcp4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZkGE8ow50lXhydtHjoN3DIAPYIwQ9GDsKsjnUzwCcp4/edit?usp=sharing
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https://www.tha.de/Wirtschaft/Wirtschaftspsychologie/Erfahrungsberichte.page
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